ALLEGATO 2. 	 
Al Dirigente Scolastico 
dell’IC “S. G. Bosco – De Carolis” S. Marco in Lamis (FG) 
 
 
	Il/La sottoscritto/a 	 	 	 	 nato/a 	 	  
[bookmark: _GoBack]il 	_________________________, residente a _____________________________________________
Via______________________ n. ___	, codice fiscale   	 	______________________   
email 	 	________tel.    	  	______________________
 
DICHIARA 
sotto la personale responsabilità di essere in possesso dei titoli come da sottoriportata tabella. 
	TITOLI 
	PUNTEGGIO 
	PUNTEGGIO A 
CURA DEL 
CANDIDATO 
	PUNTEGGIO 
A CURA 
DELL’UFFICIO 
	NOTE 

	Possesso di Laurea quinquennale o specialistica* in ingegneria o architettura, integrato da specifici corsi di formazione di cui al n. 2 del D. Lgs. n. 81/2008 
 
(come da nota 1) 
	Fino a voto 100 (5 punti), da 101 a 105 (10 punti), da 106 a 110 (15 punti), 110 e lode (20 punti) 
	 
	 
	 

	Abilitazione all’esercizio della 
professione di ingegnere/architetto 
	10 punti 
	 
	 
	 

	Esperienza di RSPP in altri Istituti Scolastici Pubblici 
	2 punti per ogni incarico annuale o pluriennale (fino a un massimo di 20 punti) 
	 
	 
	 

	Attività di formazione del personale docente / ATA 
	1 punto per ogni esperienza documentata di minimo 8 ore (fino a un massimo di 20 punti) 
	 
	 
	 

	Frequenza di master / corsi di formazione per la sicurezza 
	5 punti per ogni esperienza di minimo 25 ore (fino a un massimo di 20 punti) 
	 
	 
	 


Nota 1. Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D. Lgs. 81/2008 o Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c. 2 del già citato art. 32 del D. Lgs. n. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo. I suddetti titoli costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei curricula e per l’attribuzione dell’incarico. 
Luogo e data 	  	 
Firma 
 

 
I titoli dovranno essere dettagliati in apposito curriculum vitae allegato alla domanda 

