CONVENZIONE QUADRO PER ATTIVITÀ DI 
COLLABORAZIONE DIDATTICA, FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
TRA ITS PER L’INDUSTRIA DELL’OSPITALITA’ E DEL TURISMO ALLARGATO E XXXXXXXXXXX

Convenzione per adesione

TRA

Fondazione ITS Regionale della Puglia per l’Industria dell’Ospitalità e del Turismo Allargato, con sede legale in Lecce, via Corte dei Mesagnesi, 30 - codice fiscale 04735760755, d’ora in poi denominata “ITS”, rappresentata dalla Presidente, Prof.ssa Giuseppa ANTONACI, nata a Galatina, Prov. LE, il 28/01/1950, Cod. Fiscale NTNGPP50A68D862Z
E

L’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore:
“Xxxxxxxxxx”, con sede in xxxxxxxxxxx, Prov. XX, via/piazza xxxxxxxx, n. xxx, codice fiscale XXXXXXXX, rappresentato dal Dirigente Scolastico, XXXXX XXXXX, nato/a xxxxxxxx, prov. XX, il xx/xx/xxxx, Codice fiscale xxxxxxxxxxxxx

PREMESSO CHE:

Il programma di orientamento e di promozione per l’anno 2023-2024 dell’ITS Academy ha l’obiettivo di far conoscere agli studenti delle IV e V classi il Sistema Terziario di Istruzione Tecnologica Superiore la cui riforma ha avuto piena efficacia con la Legge 99 del 15/07/2022.
Per consentire ad ogni ragazzo di esercitare la capacità di scelta, avendo chiare le diverse opportunità da cui può dipendere il proprio percorso di vita e professionale, rientra nei nostri compiti istituzionali quello di informarlo rispetto alle specificità di crescita che il particolare ramo dell’Istruzione Tecnologica terziaria costituito dai percorsi biennali e triennali degli ITS è in grado di assicurare.
Le attività illustrate nel Piano di Orientamento, rivolto agli Istituti di Istruzione Secondaria Superiore sono finalizzate ad informare gli studenti delle IV e V classi, ma anche i docenti e le famiglie, sull’opportunità offerta dai percorsi biennali di alta specializzazione che, grazie al cofinanziamento del Ministero dell’Istruzione e del Merito e della Regione Puglia, sono annualmente erogati, in maniera gratuita e previa selezione in ingresso, come innovativa ed alternativa formazione post-diploma.
La proposta dell’ITS intende sostenere e motivare i giovani nella scelta della prosecuzione degli studi attraverso attività di tipo informativo e formativo che permettono una conoscenza diretta:
· dei bienni di specializzazione tecnica ITS;
· delle possibili aree di studio e di ricerca legate a nuovi sbocchi occupazionali;
· delle nuove competenze insite in innovativi profili professionali.
Partendo dai trend di sviluppo di attività lavorative e professionali legate soprattutto al digitale, alla ricerca scientifica ed a nuovi modelli organizzativi e di comunicazione che caratterizzano l’attuale mondo del lavoro, le attività proposte puntano al rafforzamento di quelle skill trasversali che consentono maggiore autonomia e capacità di individuare la strada più coerente con i propri stili di apprendimento ed il proprio progetto professionale e di vita, attraverso esperienze che partono dalle attitudini ed aspirazioni degli allievi per far emergere vocazioni e motivazione all’impegno personale.


SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Articolo 1

Finalità della Convenzione

Finalità della Convenzione è avviare un rapporto di collaborazione continuativo tra le Parti con particolare riferimento ai seguenti ambiti:
a. attività di orientamento in uscita ed in itinere a favore degli studenti di Istituti di Istruzione Secondaria Superiore;
b. collaborazione didattica da realizzarsi attraverso una o più delle seguenti attività:
· co-progettazione con i docenti dell’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore interessato, al fine di preparare moduli didattici che puntano al raggiungimento di competenze di tipo professionale e trasversale;
· attività presso i laboratori dell’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore interessato, con la metodologia della peer education e con la partecipazione di docenti e gruppi di allievi dell’ITS anche su progetti relativi al PCTO e proposti dalla singola Istituzione Scolastica;
· attività di gruppi / III, IV e V classi presso i laboratori dell’ITS centrati su misure di accompagnamento al mondo del lavoro e delle professioni;
· partecipazione congiunta a progetti nazionali ed europei, rispondenti alle finalità descritte dal presente Accordo
· azioni di accompagnamento di per promuovere, progettare e potenziare start-up innovative, soprattutto con la presenza di nuove tecnologie abilitanti.

L’elenco delle possibili forme di collaborazione è esemplificativo e non esaustivo: l’attivazione di ulteriori progetti e/o attività potrà essere concordata tra i sottoscrittori anche mediante intese scritte tra i referenti di cui al successivo articolo 3.
Articolo 2 
Impegno di reciprocità
Per il conseguimento dei fini prefissati dalla presente Convenzione, le Parti si impegnano a consentire alle persone coinvolte nell’attività di collaborazione, l’accesso alle rispettive strutture, l’uso di attrezzature che si rendessero necessarie per l’espletamento dell’attività, nonché quant’altro fosse ritenuto utile per il raggiungimento dei fini, previsti dall’art. 1, del rapporto collaborativo.

Articolo 3 

Referenti
Per l’ITS, l’unità organizzativa di riferimento per la gestione dei rapporti di collaborazione oggetto della presente Convenzione è l’Ufficio Orientamento.
Ciascuna Scuola aderente alla presente Convenzione individua un referente per i rapporti con l’ITS e ne comunica il nominativo e i recapiti contestualmente alla formalizzazione dell’adesione.

Articolo 4

Durata della convenzione, procedura di rinnovo e facoltà di recesso
La presente convenzione sostituisce ogni precedente accordo tra le Parti avente lo stesso oggetto, decorre dalla data di stipula ed ha validità per 3 (tre) anni. Potrà essere rinnovata per un periodo di uguale durata tramite accordi scritti tra le Parti.
Ciascuna Parte ha facoltà di recedere dandone comunicazione motivata all’altra Parte e garantendo la regolare conclusione di attività in corso.

Articolo 5
Controversie
Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza derivante dall’esecuzione della presente Convenzione. Qualora ciò non fosse possibile, la controversia verrà devoluta al Giudice Ordinario secondo la competenza ordinaria. Per ogni controversia il foro competente è quello di Lecce.
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