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ISTITUTO COMPRENSIWVG - "PEROTTO - ORSINI"-MANFREDOMIA
Prot. 0005905 del 22/07/2024 Prot. 5905
Wl (Uscita) Manfredonia, 22/07/2024
Alle scuole della provincia di Foggia

scuole.fg@istruzione.it

Al personale docente

All’Albo

Al sito web

Agli Atti

Oggetto: PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale - Azioni di coinvolgimento degli
animatori digitali - Progetto: “Transitiamo al digitale”

Avviso/decreto: M4C112.1-2022-941 - Animatori digitali 2022-2024
Codice Progetto: M4C112.1-2022-941-P-4524
CUP: E34C22001500001

AVVISO PER LA SELEZIONE DI DOCENTE ESPERTO PER LA FORMAZIONE DA EROGARE
AL PERSONALE INTERNO

11 Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997 n. 59;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 recante ‘“Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche™;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante ‘“Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenza delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, recante “Compensi spettanti per
attivita di direzione e docenza relativi alle iniziative di formazione™;

VISTA la nota del Ministero dell’istruzione e del merito prot.n. 24917 del 27/02/2023 che ha
autorizzato 1’attuazione del progetto nell’ambito del PNRR — Missione 4 Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione del personale
scolastico sulla trasformazione digitale - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali da
realizzarsi negli aa.ss. 2022/2023 — 2023/2024 per un finanziamento di € 2.000,00;
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VISTA la nota di autorizzazione per 1’attuazione del progetto, prot. n. 24917 del 27/02/2023;
VISTO il Programma Annuale E.F. 2024;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1815/2023;

RILEVATA la necessita di individuare, attraverso un avviso rivolto ai docenti interni, in
alternativa presso altri Istituti o esterni all’ Amministrazione, di un esperto idoneo e disponibile
per I’erogazione di un percorso di formazione rivolto al personale ATA e docente di questo
Istituto avente 1’obiettivo di trasmettere le conoscenze degli strumenti per la gestione della
sezione Amministrazione Trasparente, dell’ Albo online e delle tematiche connesse alla tutela
dei dati personali ai sensi del GDPR.

VISTO il proprio decreto dirigenziale di avvio della procedura di selezione prot. n. 5904 del
22/07/2024;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto;

EMANA

11 presente avviso rivolto al personale docente interno, in alternativa in servizio presso altri
Istituti o esterni all’Amministrazione per la selezione di un Esperto per I’attuazione di un
percorso di formazione, settore giuridico, avente ad oggetto le seguenti tematiche:

[0 gestione della sezione Amministrazione Trasparente, dell’ Albo online e delle tematiche
connesse alla tutela dei dati personali ai sensi del GDPR.

Prestazioni richieste per la figura di Esperto

L’esperto dovra assicurare la conduzione dell’attivita formativa, presumibilmente in modalita
a distanza; in tal ultimo caso 1’esperto dovra porre in essere tutte le attivita per garantire la
concreta realizzazione di tale formazione.

La formazione si svolgera nel periodo di settembre 2024, salvo diverse indicazioni che
saranno oggetto di successive ed apposite comunicazioni.

La formazione sara estesa a al personale docente ed ATA dell’Istituto.

Requisiti generali di ammissione e modalita di ammissione alla selezione.

Possono presentare domanda i docenti in servizio presso questo Istituto scolastico, in alternativa
presso altri Istituti o esterni all’Amministrazione, in possesso dei titoli come da tabella
seguente:
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MANFREDONIA

AUTOVALUTAZIONE Valutazione della
TITOLI CULTURALI/CERTIFICAZIONI indicare il titolo e la data Commissione
sezione c.v. europeo ISTRUZIONE e PUNTEGGIO di
FORMAZIONE conseguimento/riferimento
nel CV

Laurea  MAGISTRALE  —vecchio  ordinamento o
SPECIALISTICA nuovo ordinamento in discipline giuridiche
o informatiche gestionali

100/110 lode .............. 14 punti

Da90a9m9........... 10 punti

Max punti 14
(Si valuta 1 solo
titolo)

Master II livello e/o corsi di studio biennali post-universitari
da 1500 a 3000 ore (CFU 120) in materia di legislazione in
tema di Trattamento e protezione dei dati personali ai
sensi del D.lgs. n. 196 del 2003 :

Nuovo Regolamento (UE) 2016/679; Web security ;Data
Protection Office; PIA (Privacy Impact Assessment/

Privacy Impact Analysis) e similari

(4 punti per ogni titolo)

Max punti 8

Master I livello e/o corsi di studio annuali post-universitari
da 600 a 1500 ore (CFU 60) (3 punti per ogni titolo) Max punti 18

Frequenza di corsi di perfezionamento/specializzazione o
altri corsi di formazione su temi attinenti alla legislazione in
tema di privacy e/o alla sicurezza informatica;

(2 punti per titolo)

Max punti 10

Totale MAX 50 P -..-/50 --.-/50

Competenze digitali

Certificazione ECDL Moduli base ...... Punti 2 .../10 .../10
Certificazione ECDL Standard (IT Security) Punti 4 MAX 10 P
Certificazione ECDL Advanced , Eipass Progressive,
Brevetti Cisco, Brevetti Microsoft ECDL ,ECDL
Specialised Punti 10

Esperienze professionali
Esperienze presso Amministrazioni con compiti ed attivita
inerenti il supporto nella gestione dei trattamenti dei dati
personali sotto I’aspetto informatico con particolare
riferimento alla conoscenza delle metodologie di risk Max punti 10
management, delle tecnologie informatiche e misure di
sicurezza dei dati (2 punti per ogni esperienza)
Esperienze presso istituzioni scolastiche o pubbliche
Amministrazioni per attivita di amministratore di sistema Max punti 10
(2 punti per ogni esperienza)

Esperienza presso IC Perotto Orsini in qualita di DPO
(10 punti per ogni esperienza annuale) Max 20 punti

Totale MAX 40 P .. /40 ..../40

PUNTEGGIO MASSIMO 100 .../100 ..../100

Gli aspiranti dovranno produrre istanza, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’l. C. PEROTTO
ORSINI, secondo il modello allegato (Allegato 1); 1’istanza dovra essere corredata da 1)
Curriculum Vitae in formato europeo con I’indicazione dei titoli, delle competenze e delle
esperienze professionali possedute; 2) dalla scheda per la valutazione dei titoli (Allegato 2)
compilata dal candidato; 3) dalla proposta progettuale. [’istanza dovra essere inoltrata
esclusivamente tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo
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fe1c863007(@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del 12/08/2024.

L’esame delle domande sara effettuato ad insindacabile giudizio da una commissione all’uopo
costituita, presieduta dal Dirigente Scolastico. La stessa attribuira i punteggi a ciascun candidato
secondo i parametri di cui all’allegata tabella e saranno graduati in base al punteggio totale
derivante dalla somma dei punti attribuiti, tenendo conto del seguente ordine di priorita:

1. personale interno all’istituzione scolastica(a) ;

2. personale interno di altra istituzione scolastica(b) ;

3. in assenza del personale di cui alla lettera a) e alla lettera b) - la scuola potra avvalersi
dell’esperto esterno.

A parita di punteggio verra selezionato il candidato piu giovane.

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione; ai fini
dell’attribuzione del punteggio, verranno valutate esclusivamente le attivita ed i titoli che
troveranno riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato all’istanza, con esatta
indicazione delle ore per quanto riguarda i titoli professionali ed i corsi di formazione ed
aggiornamento professionale; non si terra conto, invece, dei titoli e delle attivita indicate in
maniera generica.

Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione
all’Albo e sul sito dell’Istituzione scolastica. Avverso tale graduatoria ¢ ammesso ricorso entro 5
giorni dalla data di pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria diventa definitiva.
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Compensi

Il compenso orario per ’attivita di formazione, come stabilito dal D.I. 326/95, ¢ determinato
come segue:
- Compenso per ora di docenza € 41,32 lordo dipendente per un massimo di n. 17 ore di
formazione.

Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e a seguito di presentazione di apposita
documentazione comprovante 1’avvenuta attivita, mediante compilazione e sottoscrizione di
apposito time sheet. Il compenso sara rapportato al numero delle ore di formazione
effettivamente svolte.

Tutela della privacy

L’Istituzione Scolastica si impegna a raccogliere e trattare i dati per finalitd connesse allo
svolgimento delle attivita istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti relativi alla
piena attuazione del rapporto. Nell’istanza di partecipazione, pertanto, gli interessati dovranno
sottoscrivere 1’informativa ai sensi dell’art. 13 e dell’art. 14 del GDPR 2016/679 ed esprimere
il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, nei
limiti e per le finalita e la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro
di cui all’oggetto.

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo e pubblicazione sul sito
web della scuola www.icperottorsini.edu.it

Allegati:

1. Allegato 1 - Domanda per candidatura Esperto
2. Allegato 2 - Tabella valutazione titoli

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Elisa Catta

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



	Il Dirigente Scolastico
	Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto;
	Prestazioni richieste per la figura di Esperto
	Requisiti generali di ammissione e modalità di ammissione alla selezione.
	1. personale interno all’istituzione scolastica(a) ;
	3. in assenza del personale di cui alla lettera a) e alla lettera b) - la scuola potrà avvalersi dell’esperto esterno.
	A parità di punteggio verrà selezionato il candidato più giovane.

	Compensi
	Tutela della privacy

		2024-07-22T10:50:01+0200
	ELISA CATTA




