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|.C. " AN FRANCESCO PETRARCA" Alla sezione Amministrazione Trasparente Bandi e Gare
Prot. 0000653 del 24/01/2025 All’Albo Pretorio
WVI-6 (Uscita) Al Sito web istituzionale

Agli Atti
Oggetto: Avviso pubblico riservato a Docenti Esperti Madrelingua Inglese in

servizio presso Distituzione scolastica, in servizio presso istituzioni
scolastiche della provincia di Foggia, esterni da impiegare nel Progetto
Cambridge International School a supporto dei docenti in orario
curricolare ed extracurricolare in percorsi finalizzati al conseguimento
delle certificazioni Cambridge Assessment Flyers e Ket nelle classi prime,
seconde e terze Cambridge International a.s. 2024-2025.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.1ii.;
VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle

disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di
ogni ordine e grado»;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi
spettanti per attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di
formazioney;

VISTO I’articolo 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita

giuridica a tutte le Istituzioni scolastiche e ne stabilisce 'autonomia, quale
garanzia di liberta di insegnamento e pluralismo culturale;

VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della
finanza pubblica;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme

in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L.
15 marzo 1997, n. 59»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubblichey;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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la Legge 13 luglio 2015 n. 107 concernente la “Riforma del sistema nazionale
di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre
2007,

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18 gennaio
2024;

la Circolare della Presidenza dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica - Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni dell’ 11 marzo 2008, n.
2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterney;

la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di
individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 — Codice dei contratti pubblici;

che I'Istituto Comprensivo “San Francesco Petrarca" ¢ registrato "Cambridge
International School" con codice 1T994;

il PTOF 2025/2028 approvato con delibera n. 18 del verbale n. 3 del Collegio
dei Docenti del 30.10.2024 e delibera n. 9 del verbale n. 1 del Consiglio d’Istituto
del 06.12.2024;

che il PTOF 2025/2028 dell’Istituto promuove la formazione interculturale e
I’introduzione di strategie didattiche per I’innovazione con il Curricolo
Cambridge che prevede I’insegnamento in inglese di Scienze, Digital Literacy e
Inglese come seconda lingua;

il POF a.s. 2024/2025 approvato con delibera n. 19 del verbale n.3
del Collegio dei Docenti del 30.10.2024 e delibera n. 10 del verbale n. 1 del
Consiglio d’Istituto del 06.12.2024;

che nell' a.s. 2024/2025 sono attive n.5 classi prime Cambridge, 3
classi seconde Cambridge e 3 classi terze Cambridge;

il Regolamento Cambridge International, approvato con delibera n. 18 del
Verbale n. 1 del Consiglio d’Istituto del 06.12.2024;

che nell'lstituzione scolastica non  sono presenti le professionalita
richieste;

I’esigenza di acquisire la collaborazione di esperti madrelingua inglese per il
raggiungimento degli obiettivi programmati nel PTOF 2025/2028 e per la
realizzazione del progetto di che trattasi;

la necessita di avvalersi della collaborazione di docenti esperti madrelingua
inglese in possesso di idonei requisiti per lo svolgimento di attivita di
insegnamento in codocenza in orario curricolare degli alunni nelle classi
Cambridge International e in orario extracurricolare degli alunni per lo
svolgimento di attivita di insegnamento in corsi di preparazione al
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conseguimento delle Certificazioni linguistiche Cambridge Assessment Flyers e
Ket presso il plesso Petrarca, via Togliatti n. 1 di San Severo (FG)

il Regolamento per il conferimento degli incarichi ai sensi dell’art. 45 comma
2, lett. h) del D.1. 129/2018 approvato con delibera n. 27 del Verbale n. 1 del
Consiglio d'istituto del 06.12.2024;

I’art. 17 comma 1 del D.Lgs. 36/2023 il quale prevede che, prima dell’avvio
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti e gli
enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli
operatori economici e delle offerte;

che I’attivita sara finanziata con il contributo volontario delle famiglie delle
alunne e degli alunni frequentanti le classi Cambridge International;

che la determinazione della spesa per 1’acquisizione del servizio in oggetto
risulta finanziariamente compatibile con il redigendo Programma Annuale 2025;
la Decisione a contrarre prot. n. 652/VII-6 del 24.01.2025 di avvio della
procedura di selezione di Docenti Esperti Madrelingua Inglese in servizio presso
I’istituzione scolastica, in servizio presso istituzioni scolastiche della provincia
di Foggia, esterni da impiegare nel Progetto Cambridge International School a
supporto dei docenti in orario curricolare ed extracurricolare in percorsi
finalizzati al conseguimento delle certificazioni Cambridge Assessment Flyers e
Ket nelle classi prime, seconde e terze Cambridge International a.s. 2024-2025,

EMANA

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
1. 1l seguente Avviso pubblico di selezione per I’individuazione di docenti esperti madrelingua
inglese o con diploma/laurea/academic qualifications conseguiti nel Regno Unito o in un Paese
in cui la lingua madre ¢ I’inglese ¢ finalizzato al conferimento di un incarico individuale nel
rispetto del seguente ordine di priorita:
a) personale interno all’Istituzione;
b) personale in servizio presso le istituzioni scolastiche della provincia di Foggia;

¢) esterni.

2. Nello specifico,

I’incarico da attribuire prevede I’espletamento di attivita di insegnamento della

lingua inglese, di scienze con metodologia CLIL in orario curricolare degli alunni nelle classi in
codocenza secondo il curricolo previsto da Cambridge International School e in orario
extracurricolare degli alunni per lo svolgimento di attivitd di insegnamento in corsi di

preparazione al

conseguimento delle Certificazioni linguistiche Flyers e ket secondo il curricolo

previsto da Cambridge Assessment di seguito specificati:

a) Descrizione percorsi formativi in orario curricolare antimeridiano: totale 330 ore

Materia Destinatari N. classi | Totale ore per Periodo di attivazione
coinvolte | ciascuna classe

English as second 1"A -17°C 2 30 Febbraio - Giugno

language per € 38,50 ad ora 2025
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English as second 1"D-1"E 3 30 Febbraio - Giugno
language - Science 1*F per € 38,50 ad ora 2025
English as second 2N A 1 30 Febbraio - Giugno
language - Global per € 38,50 ad ora 2025
perspectives

English as second 22 C-27D 2 30 Febbraio - Giugno
language - Science per € 38,50 ad ora 2025
English as second 3I"A-30C 2 30 Febbraio - Giugno
language — Global per € 38,50 ad ora 2025
perspectives

English as second 3*D 1 30 Febbraio - Giugno
language -Science per € 38,50 ad ora 2025

Calendario percorsi formativi in orario curricolare antimeridiano

Materia Classe Giorno Orario Periodo di attivazione
English as second 1" A Martedi 12:00 — 13:00 Febbraio - Giugno
language Venerdi 9:00 - 10:00 2025
English as second Martedi 11:00 - 12:00
language 2MNA Febbraio - Giugno
2025
Global perspectives Mercoledi 12:00 — 13:00
English as second Lunedi 11:00 — 12:00
language 3I"A Febbraio - Giugno
2025
Global perspectives Giovedi 10:00 - 11:00
English as second 1*°C Martedi 13:00 — 14:00 Febbraio - Giugno
language Venerdi 11:00 — 12:00 2025
English as second Lunedi 12:00 — 13:00
language 27C Febbraio - Giugno
2025
Science Giovedi 9:00 —10:00
English as second Martedi 10:00 - 11:00
language 3rC Febbraio - Giugno
2025
Global perspectives Mercoledi 10:00 - 11:00
Science Lunedi 10:00 — 11:00
Febbraio - Giugno
1“D 2025
English as second
language Martedi 11:00 — 12:00
Science Mercoledi 11:00 - 12:00
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2°D Febbraio - Giugno
English as second 2025
language Venerdi 11:00 — 12:00
Science Martedi 11:00 — 12:00
Febbraio - Giugno
English as second 3*D 2025
language Mercoledi 11:00 — 12:00
Science Lunedi 9:00 —10:00
1°E Febbraio - Giugno
English as second 2025
language Venerdi 13:00 — 14:00
Science Lunedi 12:00 — 13:00
1°E Febbraio - Giugno
English as second 2025
language Martedi 12:00 — 13:00

Descrizione percorsi formativi in orario extracurricolare: totale 120 ore

Materia Destinatari Totale ore per Periodo di attivazione
ciascuna classe

Preparazione 6 gruppi di alunni 10 ore x 6 gruppi Febbraio - Giugno 2025

Esami provenienti dalle per € 38,50 ad ora

Certificazione classi prime/seconde

A2 Flyers

Preparazione 3 gruppi di alunni 20 ore x 3 gruppi Febbraio - Giugno 2025

Esami provenienti dalle per € 38,50 ad ora

Certificazione classi seconde/terze

A2 Key (Ket)

Articolo 2 - Modalita e periodo di svolgimento

Le attivita di cui all’art. 1 comma 2 si svolgeranno presso il plesso Petrarca, via Togliatti — San
Severo, in orario curricolare, dal lunedi al venerdi dalle ore 8:00 alle ore 14:00, ed extracurricolare
per le alunne e gli alunni secondo un calendario da definirsi, in orario postmeridiano e antimeridiano
anche il sabato con cadenza settimanale.

Le attivita dovranno essere realizzate entro il 6 giugno 2025.

Articolo 3 - Requisiti richiesti
1. Sono ammessi a partecipare alla selezione 1 docenti esperti madrelingua inglese che alla data di
scadenza del presente Avviso pubblico:
a) abbiano conseguito la Laurea o il Diploma di scuola secondaria superiore in un Paese di
lingua anglofona;
b) siano madrelingua inglese;
c¢) siano cittadini membri dell’Unione Europea o di un Paese di lingua anglofona;
d) godano dei diritti civili e politici;
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non abbiano riportato condanne penali € non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata

valutazione delle medesime;
non siano sottoposti a procedimenti penali;

possiedano il requisito della competenza strettamente correlata al contenuto della prestazione

richiesta.

2. Tutti 1 requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

4. L’lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4 - Criteri di selezione
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio
presentati, come segue:

TABELLA A — GRIGLIA VALUTAZIONE DOCENTI ESPERTI MADRELINGUA INGLESE
TITOLI I PUNTEGGIO PREVISTO
A TITOLI CULTURALI
Diploma di laurea conseguito all’estero nella lingua Punti da 6 a 10 (votazione fino a 80/110 p. 6; fino
Al | d’insegnamento richiesta a90/110 p. 7; fino a 100/110 p. 8; finoa 110/110
p. 9; con lode p. 10)
Diploma di scuola media superiore di II grado conseguito .
A2 d . - e Punti 3
all’estero nella lingua d’insegnamento richiesta
A3 Dottlorato di ricerca su tematiche attinenti all’attivita Punti 3
richiesta
Per ogni master universitario o diploma di
A4 pe?fezionamentloi (‘ii .du.rata biennale con esame finale Punti 2
attinente all’attivita richiesta
(fino ad un massimo di punti 4)
Per ogni master universitario di durata annuale con esame
A5 | finale attinente all’attivita richiesta Punti 2
(fino ad un massimo di punti 10)
Per ogni corso di perfezionamento di durata annuale con
A6 | esame finale attinente all’attivita richiesta Punti 2
(fino ad un massimo di punti 10)
Per ogni corso di formazione di durata annuale con esame
A7 | finale attinente all’attivita richiesta Punti 2
(fino ad un massimo di punti 10)
A8 | Per ogni qualifica specifica attinente all’attivita richiesta Punti 2
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(fino ad un massimo di 6 punti)

A9 Per ogni pubblicazione attinente all’attivita richiesta
(fino ad un massimo di punti 3)

B TITOLI DI SERVIZIO

Per ogni anno di servizio presso le Scuole Statali in qualita

di personale docente nella disciplina oggetto della docenza

Punti 1

Incarico annuale
B1 Punti 2 per ogni annualita
Inferiore all'anno
Punti 1 per ogni periodo entro un semestre
(Valutabili quando attinenti all'incarico per cui si fa
richiesta fino ad un massimo di punti 12)

Per ogni anno di docenza in corsi universitari statali nella
disciplina attinente all’attivita richiesta

Incarico annuale Punti 2 per ogni annualita
B2
Inferiore all'anno Punti 1 per ogni periodo entro un semestre

(Valutabili quando attinenti all'incarico per cui si fa
richiesta fino ad un massimo di punti 12)

C TITOLI PROFESSIONALI
Per ogni esperienza significativa nella formazione in
progetti Pon - PNRR in qualita di Esperto su tematiche
attinenti all'attivita richiesta

(fino ad un massimo di punti 12)

C1 Punti 2

Note:

1. I punti Al) - A2) non sono cumulabili per cui si valuta un solo titolo.

2. A parita di punteggio, sara preferito il candidato di piu giovane eta, in applicazione del
principio di cui all’art.3, comma 7, Legge 15/05/1997 n.127, cosi come integrato
dall’art.2, comma 9, Legge del 16/06/1998 n. 191.

3. Nell’ulteriore ipotesi che i candidati abbiano la stessa eta, si procede con sorteggio.

Articolo 5 - Modalita di presentazione delle domande

1. GIli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12:00 del 08.02.2025 all’indirizzo fgic892007@pec.istruzione.it - indirizzata al
Dirigente Scolastico, avente per oggetto “PROGETTO CAMBRIDGE INTERNATIONAL
SCHOOL - CANDIDATURA DOCENTE ESPERTO MADRELINGUA INGLESE”.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione (Allegato A) dovra essere corredata da:

a) Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 (Allegato B),
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,
nonché I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art.
53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001;

b) Dichiarazione titoli (Allegato C);

c¢) il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto

g
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del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000;
d) fotocopia del documento di identita in corso di validita.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal

candidato, pena I’esclusione.

5. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata

dai candidati.

6. Ove la suddetta documentazione venga presentata mediante format diversi da quelli allegati

al presente Avviso, sara comunque necessario che ciascun documento contenga tutti gli
elementi 1vi indicati.

7. L’lIstituzione si riserva, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del

contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere

autorizzati a svolgere ’attivita dal rispettivo dirigente e la stipula dell’eventuale contratto sara
subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 6 - Commissione di valutazione

La Commissione ¢ composta da n. 4 membri ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico.

Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita,
la valutazione dei candidati e la conseguente individuazione del soggetto a cui conferire
I’incarico.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e 1 punteggi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 7 - Modalita di conferimento dell'incarico

1.

2.

Sulla base dei curricula pervenuti, sara stilata una graduatoria degli enti aspiranti in possesso dei
requisiti cui assegnare 1’incarico.

La selezione avverra tramite 1 criteri di valutazione allegati al presente bando. Entro il 10.02.2025
saranno affisse all’albo pretorio e pubblicate sul sito dell’Istituto le graduatorie provvisorie,
avverso le quali potranno essere presentati eventuali reclami entro il 15.02.2025. 11 17.02.2025
saranno affisse all’albo pretorio e pubblicate sul sito dell’Istituto le graduatorie definitive.
L’incarico verra assegnato ai docenti esperti madrelingua inglese individuati che avranno
ottenuto il punteggio piu alto. In caso di parita di punteggio tra i docenti esperti madrelingua
inglese si procedera alla scelta del candidato piu giovane.

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura valida presentata.

Articolo 8 - Compenso

La prestazione professionale sara retribuita con I’importo forfettario di € 38,50 per ogni ora di
incarico. Il corrispettivo pattuito si intende comprensivo degli oneri previsti € al netto di quelli a
carico dello Stato previsti dalla normativa vigente per i contratti di prestazione d’opera professionale.
L’incaricato assumera a proprio carico tutti gli oneri assicurativi per infortuni e responsabilita civile.
Il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine
rapporto.
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Il compenso indicato sara corrisposto a prestazione ultimata e dopo 1’espletamento delle necessarie
verifiche dei risultati. Nulla sara dovuto dall’Istituto all’Incaricato nel caso di mancata prestazione
d’opera a causa di eventi non imputabili all’Istituto.

Il Dirigente si riserva di interrompere I’attivita formativa in qualunque momento, qualora dovessero
verificarsi imprevisti o cause di forza maggior che non consentano il regolare svolgimento delle
lezioni.

Le attivita di cui ai percorsi formativi indicati nell’art. 1 comma 1 comma 2 si realizzeranno solo se
il contributo volontario versato dalle famiglie sara sufficiente a coprire le spese. Pertanto, il numero
delle ore potrebbe essere ridotto in relazione ai contributi riscossi.

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016, 1 dati
raccolti saranno trattati esclusivamente per le finalita istituzionali e connesse all’espletamento del
progetto. Tali dati potranno essere comunicati unicamente, per le medesime esclusive finalita, a
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi, interessati a controllare
lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridica economica dell’aspirante.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura ¢ il Dirigente scolastico, prof.ssa Carmen Fulvia dell’Oglio.

Articolo 11 Pubblicizzazione del Bando
Il presente Bando viene pubblicato sul sito Internet dell’Istituto www.icsanfrancescopetrarca.edu.it,
affisso all’ Albo Pretorio e Amministrazione Trasparente - sezione Bandi di gara e contratti.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Carmen Fulvia dell'Oglio

(Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del Dlgs n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,

il quale sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma digitale)
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